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EXPEDIENTE  

EDITORIAL  

omeçamos o ano de 2023 com nossas ações administrativas voltadas ao 

Ccrescimento institucional da ASPOMIRES e pelo fortalecimento de novas 
conquistas para os associados e pensionistas de todo o Espírito Santo. 

Avançamos em diversos aspectos, tanto na questão financeira com uma recuperação 
importante, eliminando um déficit que empurrava a entidade para um cenário perigoso 
e sem volta. Em outro traçado, atuamos junto com a Diretoria para o controle das 
contas, corrigindo, assim, erros graves do passado que impediam um rumo 
consolidado e com segurança.

Não podemos esquecer que tudo que realizamos hoje é resultado do que construímos junto com nossos associados 
e parceiros. Nossa entidade, atualmente, respira a luz da legalidade, da justiça e da transparência.

Nesta edição de 2023, estamos apresentando um conjunto de informações e ações em respeito aos associados e 
pensionistas, conseguimos unir em cada município do ES laços que estavam desatados, isolados e sem 
perspectiva.

Nossa administração é atuante nas conquistas de pleitos essenciais para nossos associados e pensionistas, 
participamos junto com outras entidades representativas de avanços estratégicos que demonstrou aos poderes 
públicos do ES que juntos somos fortes e sabemos construir pautas de interesse coletivo.

Temos, hoje, o controle dos recursos financeiros da entidade, sem abrir privilégios para determinados grupos que no 
passado mergulharam a instituição em dívidas com bancos, chegando ao ponto de termos o patrimônio da 
ASPOMIRES colocado como garantia de empréstimos com risco de penhora judicial.

É um novo caminho, uma nova direção em respeito a todos. Vamos continuar trabalhando para sempre receber 
de portas abertas todos sem distinção, buscando soluções e apresentando resultados coerentes com a atual 
conjuntura. Este informativo tem como missão informar sem rasuras a realidade da ASPOMIRES, mostrando que 
temos também, um futuro em construção, aliado ao planejamento desta entidade com 58 anos de existência. 

Boa leitura,

Cap PM RR Guilherme Thompson de Mendonça 

Presidente do Conselho Diretor – ASPOMIRES
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Atual gestão da ASPOMIRES 
reduz déficit financeiro em 90%

m 2019 a ASPOMIRES tinha nas suas contas um déficit financeiro de mais de R$ 3,2 milhões.  Isto, 

Erepresentava um alto risco para o patrimônio da entidade - que é considerada uma das maiores entidades 
representativa do ES. O seu volume de despesas anual com aquisições de produtos e serviços provocaram 

este número expressivo, criando um prejuízo no final.

Assim, este resultado negativo nas contas era um obstáculo diante das necessidades dos associados e pensionistas 
de todo o Espírito Santo. Até, mesmo as instituições financeiras, como no caso, alguns bancos eram credores 
frequentes da ASPOMIRES. Tudo, isto, eram desdobramentos provocados pela aquisição de empréstimos 
bancários e por consequência uma alta carga de juros e correções monetárias atrelados aos contratos 
firmados. 

No entanto, isto agora é passado.  Com a atuação equilibrada da atual gestão e ainda com o uso do controle 
financeiro e ajustes contratuais até de fornecedores e prestadores de serviços, as contas negativas que antes 
alcançavam a faixa de R$ 3.231.399,73 (déficit financeiro de 2019), atualmente foram reduzidas e impactadas para 
um déficit com previsão de R$ 345.912,50. Já, para 2023, a estimativa é ainda melhor.  Isto significa uma 
recuperação de mais de 90% da perca orçamentária. Portanto, um novo momento para a entidade.

É importante ressaltar que o atual Presidente, Cap Guilherme Thompson iniciou suas atividades administrativas 
após o afastamento e destituição do ex-presidente por decisão dos associados e pensionistas na Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE) realizada em março/2020. E, a partir deste período, iniciou ações de controle financeiro que 
culminou com reduções significativas históricas do déficit financeiro da entidade nos últimos 37 meses.

De acordo com o Presidente, Cap Guilherme Thompson “os recursos da entidade antes estavam sendo perdidos 
pelo déficit financeiro que é pagar acima do que se recebia anualmente. Isto, gerava uma série de problemas para as 
contas da instituição, mas este cenário começou a mudar com a implantação de uma ação coordenada de ajuste e 
controle de gastos. Avançamos na forma de administrar, pagamos os credores com recursos disponíveis, 
justamente, quando fechamos a torneira do desperdício que estava aberta há anos” frisou.
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C
om uma visão moderna e coerente, o Presidente da ASPOMIRES, Cap Guilherme Thompson, junto com 
sua diretoria, iniciou a execução para implantação do novo sistema de geração de energia solar que vai 
possibilitar a redução percentual de até 90% no custo do valor mensal do consumo de energia elétrica. 

No final do 2º semestre de 2022, a entidade adquiriu o sistema que consiste em painéis para captação de energia 
solar (módulos fotovoltaicos), inversores, cabeamento e conexões que já estão sendo instalados na edificação em 
Bento Ferreira. Trazendo, assim, uma redução significativa e importante no custeio mensal das contas, 
possibilitando, desse modo, um ajuste financeiro equilibrado para os próximos anos.

Energia Solar: Uma realidade na 
sede administrativa em Bento Ferreira 

Priorizando, a transformação e utilização da energia solar para sede 
administrativa e para o Cerimonial ASPOMIRES. Os recursos foram 
aplicados para aquisição do projeto executivo (com aprovação dos órgãos 
de fiscalização), já incluídos as instalações de todos os equipamentos, 
garantias técnicas (12 meses), manutenção e uso de software para 
monitoramento de consumo, ganho real e capacidade de produção diária. 

Gestão moderna para contenção de gastos e despesas

São medidas de contenção de gastos que vão facilitar o crescimento financeiro da associação representativa de 
policiais e bombeiros militares, proporcionando mais investimentos para a ASPOMIRES. Dentre eles, a possibilidade 
de construção de novos espaços para a comodidade dos associados e pensionistas, além de ampliação de ações 
sociais em todo o ES.

Atualmente, o consumo de energia elétrica na sede e 
no Cerimonial são sujeitos aos reajustes aplicados na 
tarifa conforme previsões da Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel). No qual, já se tem um 
levantamento inicial que a tarifa de energia elétrica 
para os brasileiros deve aumentar, em média, 5,6%, 
em 2023. Portanto, com a implantação deste sistema, 
a ASPOMIRES cria um mecanismo de proteção 
financeira em virtude da insegurança dos processos 
tarifários atuais.

O futuro da ASPOMIRES já começou

O investimento para aquisição destes modernos equipamentos traz uma 
garantia técnica de 25 anos com toda estrutura de manutenção preventiva 
e corretiva. 

- Equipamentos modernos - 

Os associados já reconhecem as inúmeras vantagens deste sistema moderno, pois 
permite uma necessidade mínima de implantação com baixo custo de manutenção. O 
valor do total do investimento foi de R$ 249 mil. Além de não poluir, é renovável, fonte de 
energia limpa e silenciosa.

Software com monitoramento diário

Sede Administrativa: Rua Francisco Rubim, 445 - Bento Ferreira, Vitória – ES

CEP: 29050-680 - Tel.: (27) 3212-8388
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Lançamento: Projeto "Hotel de Trânsito" 
é uma conquista da administração 

O
 que era uma vontade de milhares de associados durante anos na ASPOMIRES começa agora a ser 
implantado na administração do Presidente, Cap Guilherme Thompson. Desde o início da gestão, em 
meados de 2019, a diretoria vem trabalhando administrativamente para a construção deste novo espaço que 

traz comodidade e segurança para os militares e seus familiares. O projeto arquitetônico mostra uma infraestrutura 
ampla, com dormitórios, ambiente para refeições, espaços para recreação e uma área específica para 
atividades físicas. No total, são 03 (três) pavimentos com o térreo amplo que dá acesso às modernas instalações 
internas.

De acordo com o Presidente, Cap Guilherme Thompson, esta estrutura física, que será construída para o “Hotel 
de Trânsito”, possuirá três pavimentos, com uma área total de 1650m², com elevador e ainda suítes que estarão 
disponíveis para os associados e seus familiares, principalmente, aqueles que residem no interior do ES e 
necessitam de uma hospedagem em Vitória.

“Sabemos que nossos associados e pensionistas têm o maior interesse na criação deste espaço, muitos necessitam 
de vir para a região metropolitana e precisam de um local para dormir. Muitos chegam à Vitória, para tratamento de 
saúde no HPM, e, com isso, este hotel vai atender as necessidades de todo mundo. É, sem dúvida, uma aquisição 
importante para todos, precisamos dar total apoio aos nossos associados e pensionistas”, finalizou Thompson.

Veja as imagens exclusivas deste novo projeto:

O futuro da ASPOMIRES já começou



2022: Atendimento jurídico da ASPOMIRES 
superou os números do ano anterior 

uma comparação anual dos atendimentos do setor jurídico da ASPOMIRES, mostrando assim sua eficiência, 

Naté o início do último trimestre deste ano, os atendimentos na sede administrativa em Vitória já superaram em 
quase 7% o total de atendimentos de todo ano passado (2021).

No momento do levantamento para confecção e análise dos dados, ainda faltavam mais de 90 (noventa) dias 
para encerrar o ano de 2022. Os processos ativos, em números mais representativos, são os das áreas Família 
Órfãos e Sucessões (263), Fazenda Pública (280) e Cível (577).   

Outra área jurídica importante é a garantia do apoio do setor jurídico na atuação dos Processos 
Administrativos Disciplinares (PAD).

Ações judiciais (monitórias) para 
recuperação de créditos somam 
mais de R$ 7 milhões

s dados mais recentes apontam mais de 200 (duzentas) ações judiciais 

Odessa natureza proposta pelo Jurídico da ASPMIRES, cujos valores 
ajuizados ultrapassam os R$ 7.000.000,00 (sete milhões de reais). 

Como resultado dessas ações o montante de acordos firmados gira em torno de R$ 
1.000.000,00 (um milhão de reais), cuja forma de pagamento, geralmente em longas 
prestações, é homologado em Juízo.

A justificativa para adotar esse procedimento é demonstrar aos inadimplentes que 
devem respeito pelo patrimônio da associação, e ter efeito não só na recuperação 
das dívidas em atraso, mas também, e principalmente, incentivar que os demais 
mantenham em dia seus compromissos financeiros assumidos junto a associação. 
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Veja a comparação:

- Ano de 2021: 3454 atendimentos
- Ano de 2022: Até início de outubro os números alcançaram 3677 

“Fui promovido a 3° Sargento mesmo na reserva remunerada depois de uma ação judicial 
que entrei com apoio do setor jurídico da ASPOMIRES. Agradecer em especial, ao advogado 
Dr. Leonardo Lisboa Motta, que me acompanhou nas minhas audiências e fez minha defesa. 
Também agradecer ao Dr. Nilton Vasconcellos Junior e ao Dr. Luiz Felipe Liryo que também 
atuaram dando assistência jurídica e garantindo meus direitos na ação contra o Estado do ES”     

3º Sargento Celso Capiche Pereira

Associado ASPOMIRES

HORÁRIO DE EXPEDIENTE: 08h às 16h
www.aspomires.com.br



Contratos de renegociação de dívida 
são formalizados na ASPOMIRES

 Diretoria, diante da enorme inadimplência deixada por gestões passadas, visando manter o controle 

Afinanceiro e buscar uma conciliação com os associados e pensionistas inadimplentes abriu um canal de 
renegociação de dívidas.

Assim, foi aprovada pelo Conselho Diretor e Conselho Deliberativo e Fiscal a possibilidade legal de garantir aos 
inadimplentes uma renegociação dos valores e parcelas contratuais.  

Durante a gestão da atual Diretoria forma renegociados 33 (trinta e três) contratos em 2020; 34 (trinta e quatro) em 
2021 e 217 (duzentos e dezessete) em 2022.  Estas medidas permitem não só a recuperação do capital 
emprestado, mas também manter um cenário favorável para que outros associados e pensionistas possam usufruir 
dessa concessão denominada assistência financeira, de forma igualitária.
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Conheça o Departamento Jurídico 
da ASPOMIRES em números
- Atualmente conta com 07 (sete) escritórios contratados para atendimento 
na sede administrativa em Vitória.

- Há também um advogado criminal plantonista para atendimento na Grande 
Vitória, diariamente.

- No interior, o atendimento é realizado por 18 escritórios, totalizando 25 
escritórios no ES, cujo alcance vai até Bom Jesus de Itabapoana, no RJ.

- Hoje, a ASPOMIRES patrocina, através de seus escritórios, que atendem 
associados, dependentes e pensionistas, o total de 2848 processos.

Em 2022, foram realizados 2509 atendimentos jurídicos na sede 
administrativa para associados e seus dependentes. 

- Interior do ES: 1.083

- Sede administrativa: 1.765



CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

 Conselho Deliberativo e Fiscal da Aspomires tem pautado suas decisões de forma justa, cumprindo sua 

Ofunção estatutária e cumprindo as ações emanadas dos Diretores Executivos eleitos e nomeados de forma a 
atender os anseios dos associados (as) em suas buscas por direitos e outras necessidades.

Desde que assumimos, juramos cumprir e fazer cumprir o estatuto da Aspomires em toda sua essência, se tivermos 
que tomar decisões a favor da entidade e dos associados tomaremos, mesmo que para isso, nossas ações sejam 
contrárias aos anseios ou desejos pessoais. Exemplo disso foi a abertura de Sindicância para apurar denuncias de 
irregularidades, a qual depois de encerrada e o resultado apresentado à Assembleia Geral (AG), culminou com o 
afastamento definitivo do então Presidente da Aspomires e do tesoureiro à época dos fatos.  Se tivermos que 
defender a entidade e seus associados, o faremos, mesmo que para isso venhamos contrariar vontades alheias.  
Nosso foco é a valorização Institucional e do associado.
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Nesta edição, queremos ressaltar que entrou em vigor o novo Estatuto da Aspomires, que foi aprovado em 2017 em 
Assembleia Geral, composta por todos os associados que lá compareceram, esteve subjudice, e em outubro de 
2021, foi homologado conforme decisão do Juiz da Quinta Vara Civil de Vitória/ES, em 06 de outubro de 2021, 
aprovando todo o seu conteúdo e determinando seu cumprimento.  O novo Estatuto foi registrado em cartório e 
encontra–se em vigor desde o dia 11 de novembro de 2021, data do registro.

Artigo

O novo Estatuto trouxe avanços extraordinários, dentre eles podemos ressaltar a igualdade de direitos e deveres 
entre Oficiais e Praças, bem como o valor das contribuições e benefícios de assistências financeiras (natalidade, 
maternidade e pós morte).  Ressaltamos que não houve perda de benefícios, os auxílios natalidade e maternidade 
que antes eram feitos em dois requerimentos no valor de 6% gerando burocracia, hoje é feito em um só requerimento 
no valor de 12%.  Não houve perda e sim mais facilidade para o associado ao requerer o benefício.

Lamentavelmente, durante a Pandemia do Covid-19, com início em março de 2020 até o início de 2022, muitos de 
nossos associados tiveram suas vidas ceifadas, porém, todas as viúvas e dependentes tiveram o acolhimento do 
Presidente do Conselho Diretor, Cap PM RR Thompson e demais Diretores.  Todos os processos de auxílios 
pós-morte e auxílios funerais legalmente requeridos foram analisados pelo Conselho Diretor-CD e após processados 
foram encaminhados ao CDF para o parecer final e homologação, todos os processos de auxílios pós-morte 
analisados que não havia nenhum impedimento jurídico, foram homologados pelo CDF e deferido os pagamentos 
dos direitos aos requerentes.

Que 2023 seja um ano de muitas benções e vitorias. Estaremos sempre juntos aos associados. Deus abençoe a 

todos.

“O coração do homem pode fazer planos, mas a resposta certa dos lábios vem do Senhor.”  
Provérbios 16.1.

Jorge Terra Penha – Cap PM RR – Presidente /CDF

Gilmar Luiz Borlot Cap BM RR – Vice-presidente / CDF

Eliane Peclat – Cap PM RR – 1ª secretária

Luiz Carlos Martins de Brito – Sgt PM Ref. – 2º secretário /CDF

Edson Vieira da Silva – SubTen PM Ref. - Conselheiro /CDF

Manoel Viana da Silva – Sgt PM Ref. – Conselheiro /CDF

Quenídio G. de Oliveira – Sgt PM RR – Conselheiro /CDF Um Próspero 2023!

CDF

Acompanhe as informações da ASPOMIRES diariamente: www.aspomires.com.br



Ação Social atua na proteção da 
saúde e bem-estar dos associados 

 Diretoria de Assistência de Social tem como missão 

Aprimordial a busca pela excelência no que tange ao 
atendimento aos associados e pensionistas. Desta forma, 

proporciona dentro do campo de atendimentos constantes ações 
no apoio nas demandas diárias. São realizados pela Diretoria de 
Assistência Social, marcação de consultas e de exames (via E-
docs) para militares e pensionistas, cautela de cadeiras de roda, 
camas hospitalares, cadeiras de banho, materiais hospitalares, 
visitas domiciliares, orientações quanto a cadastro junto à 
“Farmácia Cidadã” e postos de saúde.

Equipe de Norte a Sul do ES 

Toda orientação referente as questões de saúde ou outros tipos de atendimentos que visem o bem-estar do 
associado passam pela Diretoria de Assistência Social, que é composta pelo Tenente Sandra Gilda Faustino 
(Diretora), Adelane Rocha (Assistente Social) e Sargento Joel dos Santos Almeida (Motorista).
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Enfim, direitos a serem reivindicados junto ao IPAJM, bem como em outros órgãos com orientações e garantias 
referentes às aquisições de medicamentos, fraldas geriátricas, sondas hospitalares, dentre outros, fornecidos pelo 
Estado e municípios.

Ressaltamos que, caso ocorra algum impedimento, o associado ou pensionistas é orientado a acionar o setor jurídico 
da ASPOMIRES na intenção de preservar suas garantias e direitos.

Além deste atendimento, que é realizado na Grande Vitória, 
também é disponível aos nossos associados um apoio maior que foi 
estendido para o interior do Espírito Santo. De Norte a Sul capixaba, 
a ASPOMIRES atua de forma mais ágil e mais próxima aos 
associados e pensionistas do interior. A equipe de Ação Social no 
Sul é composta por Cap Eliane Abreu (Coordenadora Sul), pela 
Assistente Social, Geralda Minto e pelo Sargento Joatan Nunes 
Machado.

Já na região Norte, a coordenação é do Soldado Olmir 
Castiglione, com participação do Sargento Geraldo Sergio de 
Jesus e Sargento Saulo Pereira Coelho.

No ano de 2022, houve encaminhamentos para agendamentos nas 
seguintes especial idades: psicólogos, ortopedistas, 
u r o l o g i s t a s ,  d e r m a t o l o g i s t a s ,  c a r d i o l o g i s t a s , 
endocrinologistas e oftalmologistas.

Durante a pandemia, é importante destacar que o setor social, em 
alguns casos, teve suas visitas institucionais suspensas nos 
domicílios, visando desta forma, a proteção dos associados e 
seguindo as recomendações dos órgãos públicos.  Já que, em sua maioria, são idosos e diante dá necessidade de 
evitar complicações ou alterações do quadro clínico, foi necessária esta medida administrativa.

@aspomirespmbmesaspomiresdoes.aspomiresaspomires_es



Medidas administrativas do setor 
financeiro reforçou o equilíbrio 
contábil da ASPOMIRES

ma ação que visa o controle das contas, com objetivo de manter o resgate do patrimônio aliada ao equilíbrio 

Ufinanceiro, foi buscar a melhor conciliação com associados e pensionistas que tinham parcelas em atrasos. 
Desta forma, foi iniciado a abertura de uma renegociação de caráter administrativo.

Esta medida foi aprovada pelo Conselho Diretor e pelo Conselho Deliberativo e Fiscal (CDF), pois é uma 
possibilidade legal de garantir para centenas de associados e pensionistas uma renegociação dos valores e das 
parcelas contratuais. 
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De acordo com o Diretor Financeiro, Cel Carlos Henrique França, isto foi para buscar as melhores condições para 
as pessoas que tinham parcelas de auxílios financeiros em atraso.

“Existia a modalidade de débito automático e antecipação do 13º. 

Portanto, na gestão do atual presidente, Cap Thompson, isto deixou de 

existir. Hoje, a nossa diretoria faz assistência financeira através de débito 

consignado, até mesmo pela segurança no retorno desses números 

financeiros aos cofres da entidade”, frisou.

Segundo ele, “uma segunda medida administrativa implantada pela ASPOMIRES, relativa às finanças e ao equilíbrio 
contábil, foi buscar realizar cobranças jurídicas aos associados que se negaram em fazer as negociações 
administrativas”, completou. 

Benefícios aos associados 
alcançam marca acima de R$ 2 milhões

m todas as medidas da atual gestão da ASPOMIRES, estão alinhadas duas importantes situações, que são:  

Etransparência e a legalidade dos atos. Estas premissas permitem aos associados e pensionistas terem uma 
segurança institucional para receberem diante das regras legais vantagens e benefícios que são garantias estatutárias 

da entidade. Desta forma, até mesmo como medida de controle dos recursos financeiros, foram calculados os valores 
relacionados as despesas essenciais e o custeio referente aos anos de 2020, 2021 e 2022. Um levantamento inicial, elaborado 
pelo setor de Tesouraria da ASPOMIRES, mostra que foram pagos somente nestes últimos 03 anos mais de R$ 2.300.580,83 
em benefícios, tais como: Auxílio Pós-Morte, Auxílio Funeral, Auxílio Maternidade e outros (veja o quadro 
demonstrativo abaixo).

Os anos de 2021 e 2022 representam 74% do total dos benefícios pagos aos associados. Enfatizamos que estes 
recursos são pagos, no máximo, em média, 30 dias após a solicitação formal na entidade.

Nos anos anteriores, estes valores somente eram repassados no 
prazo entre 90 dias ou até 06 meses. Com nova medida 
administrativa e com mais agilidade para o pagamento deste 
auxílio, o prazo agora é de 30 dias. Mesmo com a adversidade e 
aumento da demanda em virtude da pandemia que potencializou 
um momento crítico. Portanto, atualmente há mais agilidade no 
processo administrativo.  

A administração do setor financeiro é realizada pelo Cel Carlos Henrique
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Pagamento é realizado através 
de um procedimento administrativo 

omo são ações que merecem atenção do corpo administrativo da entidade, existem atos internos que são 

Cprecedidos de todo um sistema organizado como pareceres e verificações do Conselho Deliberativo e 
Fiscal (CDF) e pelo setor jurídico e financeiro da ASPOMIRES. Todos os dados são registrados em um 

sistema informatizado próprio, assim, posteriormente, é dado andamento de acordo com cada processo aberto. Mais 
uma vez, agilizando o pagamento destes benefícios.

Conforme informações do Vice-presidente da ASPOMIRES Cap 
Silva, que também responde pelo setor relacionado a tesouraria da 
entidade, “os pagamentos são feitos atualmente dentro de critérios 
técnicos. Hoje, existem mais controle tanto do que é solicitado, como 
também do que é realmente pago. São valores expressivos, que não 
podem ter equívocos ou distorções, em cada análise que é feita, 
tendo a obrigatoriedade e o aval do CDF”, afirmou.

Nestes anos, foram mais 900 processos avaliados dentro dos 
critérios previsto no estatuto, conforme previsão legal.    

Triênio: Auxílios financeiros são 
disponibilizados aos associados e 
valor alcança mais de R$ 3,7 milhões 

iariamente, o setor financeiro da ASPOMIRES, recebe os associados de todo o ES que buscam a sede 

Dadministrativa da entidade para apoio em questões financeiras. Para tanto, a organização nas contas da 
entidade permite atualmente que este auxílio seja liberado com as garantias necessárias como a margem 

consignada em cada caso. Nos últimos meses, uma série de procedimentos ajustaram para esta nova realidade, 
visto que, era importante ajustar os parâmetros de assistência financeira.

Somente em 2022 foram atendidos mais de 517 associados e pensionistas cujo 
valor alcançou mais de R$ 2 milhões.  Uma média de R$ 3.890,00 para cada 
novo contrato.

De acordo com o Vice-presidente, Cap Silva isto somente foi possível depois da 
entidade passar por uma avaliação técnica de como seria permitido sem criar 
riscos financeiros para os associados que necessitaram deste auxílio, bem como 
para a entidade.

“Sabemos que os recursos devem estar disponíveis diante de uma necessidade dos associados e de seus familiares. 
Os indicadores mostram que somente em 2022 tivemos um aumento considerável no número dos valores 
comparado ao ano de 2021. Dobramos o valor total de auxílios em reais, isto significa que se a ASPOMIRES não 
tivesse suas contas equilibrados centenas de pessoas não poderiam ter acesso a este benefício” comentou.

Fonte: Diretoria Financeira (Dados: Dez/2022*)



Encontros Regionais: 
Associados apontam confiança na 
administração do Presidente Cap Thompson

ma das marcas da gestão que teve início em 2019, após a alteração do quadro administrativo, em virtude de 

Udesdobramentos da Assembleia Geral Extraordinária (AGE), resultando de forma legal na posse do 
Presidente da ASPOMIRES, Cap Guilherme Thompson, é a aproximação com os associados de forma 

mais direta e planejada.
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Assim, foram iniciadas ações relativas aos encontros regionais em diversos municípios tudo com apoio das 
representações. O resultado é a mobilização de centenas de associados e pensionistas que participam de norte a sul 
do ES, durante os encontros são apresentados os dados e informações mais recentes da ASPOMIRES. Para o 
Presidente da ASPOMIRES, Cap. Guilherme Thompson: “É importante ouvir de perto o que o associado quer, 
principalmente aquele do interior. Ver o que ele pensa e deseja da nossa entidade, estamos fazendo isto de forma 
organizada e contínua”.

As ações para estas reuniões regionais foram elaboradas pelo Diretor de Interior, Cap Walter Victorino e o Ten 
Marcos Cobra, que atua na Diretoria de Relações Públicas.  Nos últimos meses, foram realizados diversos 
encontros com apoio das representações do sul e norte do ES. Lembrando, que desde 2020 estas ações acontecem 
conforme cronograma estabelecido pela entidade.

Um dos associados que participou do encontro 
e está há mais de 30 anos na entidade foi o 
Sargento da Reserva Remunerada (RR), 
Cândido de Souza Fernandes, mais 
conhecido como “Marapé”.

“Para mim, essa administração é a mais transparente e deixa a 

gente confiante com muito respeito. Pois, nas outras, eu não 

tinha muito acesso. Nesta, eu tenho e confio”, disse ele, ao lado 

de diversos amigos associados que participavam do encontro.

Sargento RR “Marapé”

Nestes encontros regionais o Presidente, Cap Guilherme Thompson faz uma exposição clara e objetiva diante de 
centenas de militares e pensionistas. Segundo ele, atualmente, a entidade possui um controle sistemático das contas 
e total transparência em seus atos administrativos.

“O alcance de medidas que culminaram com a redução do déficit financeiro é uma situação equilibrada, justa e 
segura. Este resultado é histórico para a ASPOMIRES", disse.

É importante lembrar que já ocorreram encontros em diversas regiões do ES. Um destes encontros, foi na região do 
Caparaó, que é a mais recente inclusão no mapa de representações. Lá, temos a atuação da representante CB Rosa 
Elaine.  Ela atende diariamente os associados e pensionistas pelo telefone: (28) 99983-3468. 

Em um destes encontros, o nosso associado Sargento Otacílio De Souza Bertuloso Neto, ganhou através do 
sorteio um óculos de sol, que foi doado em parceira da Ótica Serrana.

“A representação está alinhada com nossa diretoria para oferecer o melhor serviço, ajudar a tomar as melhores 
decisões. Tivemos um final de ano abençoado a todos com participação de novos associados e pensionistas”, 
comentou.

Já em Cachoeiro de Itapemirim, os representantes Cap Eliane e o Sargento Joatan com o apoio técnico da 
assistente social, Maria Geralda Minto, coordenaram também as atividades.

O Vice-presidente, Cap Silva destacou que a ASPOMIRES hoje trabalha dentro da previsão orçamentária: “São 
recursos adquiridos com as contribuições de cada um e estão inseridas dentro de ações que trazem benefícios 
diretos para os associados. Estamos promovendo uma gestão atenta aos interesses dos militares e de seus 
dependentes”, afirmou.
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Associados e pensionistas 
marcam presença em todo o ES



ASPOMIRES realiza o 
1º Baile dos Veteranos e evento 
entra no calendário oficial 
Em 2022 diversos fatos marcaram o cotidiano da entidade que comemorou 57 anos de existência. Um dos 
momentos importantes foi a retomada do crescimento financeiro e do equilíbrio das contas. Já na parte de cunho 
social, é sensato destacar a realização do “1º Baile dos Veteranos”, ocorrido no mês de novembro e que foi 
considerado um novo marco nas atividades institucionais.

A elaboração do projeto para execução e realização deste importante evento foi do Diretor de Relações Públicas, 
Ten Marcos Cobra. A atividade teve o objetivo de mostrar aos associados a importância de prestigiar as ações deste 
nível, que envolvem de forma saudável, o processo de socialização dos militares, principalmente, os mais antigos, 
que já foram para reserva remunerada ou reformados.
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Para ele, este encontro ajuda a marcar na memória que todos e todas são importantes. “Foi um momento rico entre os 
associados e seus familiares, um ambiente cercado de momentos felizes, até mesmo uma ótima oportunidade de 
rever nossos amigos, que há anos não tinham este encontro”, disse.  

O baile teve estrutura de um grande evento, contou com a participação da Banda Som & Cia, que tem em seu 
portfólio de trabalho musical participação em diversos estados como São Paulo e Rio de Janeiro, além de 
experiências internacionais com apresentações em New York e Washington (EUA).

Além de uma decoração surpreendente, o evento teve a comodidade de um buffet profissional para atender as 
expectativas dos participantes e um efeito de iluminação e som que “deixou muita gente já pensando no evento do 
ano que vem”, acrescentou o Diretor.



ASPOMIRES mantém convênio 
com o SESC trazendo benefícios 
para associados e pensionistas 

m novo convênio firmado entre a ASPOMIRES e o Serviço Social do Comércio (SESC) reforça o 

Ucompromisso do Presidente da entidade, Cap Guilherme Thompson de trazer vantagens e benefícios para 
os associados e pensionistas de todo o ES.
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Com a renovação deste convênio todos terão acesso a uma rede de unidades escolares e centros de atividades 
ligadas ao turismo e lazer. Além de contar com uma infraestrutura completa para atendimento médico e odontológico. 
Atualmente o Sesc está presente em 11 municípios e tem 16 unidades distribuídas na região metropolitana, nas 
montanhas, no norte e sul do Estado.

Segundo o Presidente, Cap Thompson “a intenção de levar mais benefícios para os associados e ainda reafirmar o 
compromisso de uma nova mudança na gestão da direcionando metas para este novo ano de 2023” disse.

Os Centros de Turismo Social e Lazer estão localizados 
em Domingos Martins, Guarapari e Praia Formosa. Já 
as oito unidades na região metropolitana oferecem uma 
infraestrutura completa com os Centros de Atividades, 
Centro Cultural Sesc Glória, o Mesa Brasil e os Centros de 
Esportes e Lazer.

Os associados devem apresentar no Setor de Matrícula 
do Sesc-Ar/ES a documentação de comprove o referido 
vínculo.

Agora, quer saber mais sobre o Sesc? O telefone para 
atendimento e demais esclarecimentos é o (27) 3232-
3100. 

Como posso usufruir dos benefícios?
É importante destacar que os associados devem apresentar ao Sesc-AR/ES a documentação de vínculo com a 
nossa entidade. Também, ressaltamos que os serviços a serem prestados serão em conformidade ao regime de 

Obs¹: Os filhos e enteados da união civil consensual menores de 21 anos 
incompletos ou estudantes até 24 anos incompletos, poderão usufruir deste 
convênio, desde que solteiros e economicamente dependentes do beneficiário 
titular. Serão considerados como dependentes, pais ou padrastos do 
beneficiário titular com mais de 60 anos, desde que comprova a condição de 
pais ou padrastos. A infringência deste termo/cláusula acarretará na imediata 
suspensão da inscrição.

      
Obs²: O custo para confecção da Credencial Sesc-AR/ES é de R$ 7,00 
(Sete reais) por unidade emitida.

Contatos do Sesc:

Sede administrativa - Vitória: Endereço: Praça 
Misael Pena, 54 - Parque Moscoso, Vitória-ES

Telefone: (27) 3232-3100

E-mail: protocolo@es.sesc.com.br

Funcionamento: De 8h30 às 17h30 (atividades 
administrativas).

Vila Velha: Endereço: Rua 7 de Setembro, 275 - 
Centro, Vila Velha-ES - Telefone: (27) 3149-0150 - 
E-mail:  sesccavv@es.sesc.com.br

Atendimento ao público: De segunda a sexta-
feira, das 07h às 16h30.

Clínica odontológica: De segunda a sexta-feira, 
das 08h às 17h.

Cariacica: Endereço: Rua Manoel Freire Correia, 
355 - Santa Bárbara, Cariacica-ES - Telefone: (27) 
3246-1300 - E-mail: sesccelc@es.sesc.com.br

Atendimento ao público: De segunda a quinta-
feira, das 07h30 às12h e das 13h às 17h. Sexta-
feira, das 07h30 às 12h e das 13h às 16h.

O convênio permite também para nossos associados e pensionistas 
para os seguintes atendimentos:

- Atendimento Odontológico em Vitória e Vila Velha - Contato (27) 3194-
0310

- Atendimento médico somente em Vitória para as seguintes 
especialidades: Clínico Geral e Pediatria - Contato: (27) 3194-0320

preços tabelados e praticados pelo convênio, este é regido através de 
normativo interno.
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Espaço de convivência é uma realidade 
para associados e pensionistas 

 ideia foi anunciada extraoficialmente no primeiro semestre de 2021 e, dentro das perspectivas 

Aadministrativas, tudo já está preparado. O espaço fica na parte térrea da sede administrativa em Vitória, e foi 
criado para o bem-estar dos associados que diariamente visitam a entidade. Na proposta inicial, serão 

instalados equipamentos com mesa de sinuca, mesas para jogos e recreação como bingos e outros.  Os associados 
têm à disposição um espaço de socialização entre eles, sem qualquer burocracia para sua utilização.

A iniciativa possibilita trazer momentos de descontração entre os associados e para as pensionistas de todo o ES. 
Segundo o Cap, Silva: “durante a pandemia a entidade não pode dar início as atividades. Porém, este espaço 
recreativo tem agora suas atividades retomadas para todos, inclusive, para quem gosta de jogar sinuca, baralho e 
dominó, comentou o Vice-presidente.

Segundo ele, é “algo que possa trazer o nosso associado para ter uma convivência coletiva foi criada com esta 
intenção. Muitas vezes, o associado vem de longe para o HPM e nós estamos aqui pertinho do hospital e aqui será um 
ponto de apoio”, disse.

Em outra ação que está sendo preparada é a implantação de cursos com atuação de profissionais para treinamentos 
nas áreas de saúde e bem-estar. Tudo com execução para o 1º semestre de 2023. Hoje, a área de convivência tem 
uma estrutura que garante acessibilidade para todos e ainda uma agilidade técnica para a montagem dos 
equipamentos de apoio como mesas, cadeiras e outros.  Tudo é possível graças ao apoio operacional disponível pela 
equipe de profissionais da entidade.  

Cursos e treinamentos gratuitos Conheça também o passo a passo para marcação de 
consultas e exames no site da PMES 

1- Entre no site:  www.pm.es.gov.br
2- Clicar em serviços de saúde
3- Clicar marcação de consulta 
4- Aceitar acordos
5- Fazer cadastro no site HPM, criando e-mail e senha.
6- Logo após o cadastro feito no site HPM, será enviado para seu número de celular o código de acesso, para 
validar o cadastro no site   
7- Com este código de acesso, entre no site www.pm.es.gov.br, e marque a sua Consulta.

As vagas para diversas especialidades médicas, são disponibilizadas, às segundas - feira às 08.00h, caso seja 
feriado, no próximo dia útil. Não há atendimento presencial para marcação de consulta, somente online.

O Pronto Socorro permanece atuando interruptamente, 24 horas, todos os dias da semana, para os casos de 
urgência e emergência, além de qualquer caso suspeito ou confirmados de Covid-19, para atendimento de 
Militares e Dependentes legais.

CONVITE
Inauguração do Centro de Convivência 
“Recanto Dos Guerreiros”

 ASPOMIRES convida os associados para uma importante inauguração do espaço denominado “RECANTO 

ADOS GUERREIROS”. O local, em Vitória, será um espaço especial onde associados e pensionistas de todo o 
Espírito Santo terão oportunidade de praticar lazer e ainda participar de momentos incríveis com os demais 

militares veteranos.

Anote aí na sua agenda: no dia 1º de março (quarta-feira), às 9h, vamos lançar o “I Torneio de Sinuca, Dominó, 
Baralho, Dama e Xadrez”. E lembre-se: as inscrições estão abertas e teremos, neste evento institucional, 
premiações para os associados (participantes).

As inscrições dos associados da Grande Vitória podem ser realizadas pelos telefones (27) 99831-5274 / (27) 99903-
9368. Já os demais associados, que residem no interior do ES, podem acionar diretamente as representações locais 
de cada região até o dia 28/02/2023.

Como posso participar?

ANOS


