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EDITORIAL

omegamos o0 ano de 2023 com nossas agdes administrativas voltadas ao

crescimento institucional da ASPOMIRES e pelo fortalecimento de novas

conquistas para os associados e pensionistas de todo o Espirito Santo.
Avancamos em diversos aspectos, tanto na questao financeira com uma recuperagao
importante, eliminando um déficit que empurrava a entidade para um cenario perigoso
e sem volta. Em outro tragado, atuamos junto com a Diretoria para o controle das
contas, corrigindo, assim, erros graves do passado que impediam um rumo
consolidado e com seguranca.

N&o podemos esquecer que tudo que realizamos hoje é resultado do que construimos junto com nossos associados
e parceiros. Nossa entidade, atualmente, respira aluz dalegalidade, da justica e da transparéncia.

Nesta edicao de 2023, estamos apresentando um conjunto de informacdes e acdes em respeito aos associados e
pensionistas, conseguimos unir em cada municipio do ES lagos que estavam desatados, isolados e sem
perspectiva.

Nossa administracdo € atuante nas conquistas de pleitos essenciais para nossos associados e pensionistas,
participamos junto com outras entidades representativas de avancgos estratégicos que demonstrou aos poderes
publicos do ES que juntos somos fortes e sabemos construir pautas de interesse coletivo.

Temos, hoje, o controle dos recursos financeiros da entidade, sem abrir privilégios para determinados grupos que no
passado mergulharam a instituicdo em dividas com bancos, chegando ao ponto de termos o patriménio da
ASPOMIRES colocado como garantia de empréstimos com risco de penhora judicial.

E um novo caminho, uma nova dire¢do em respeito a todos. Vamos continuar trabalhando para sempre receber
de portas abertas todos sem distingéo, buscando solu¢des e apresentando resultados coerentes com a atual
conjuntura. Este informativo tem como miss&o informar sem rasuras a realidade da ASPOMIRES, mostrando que
temos também, um futuro em construgéo, aliado ao planejamento desta entidade com 58 anos de existéncia.

Boaleitura,

Cap PM RR Guilherme Thompson de Mendonga
Presidente do Conselho Diretor - ASPOMIRES e
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Atual gestao da ASPOMIRES

reduz déficit financeiro em 90%

representava um alto risco para o patriménio da entidade - que € considerada uma das maiores entidades
representativa do ES. O seu volume de despesas anual com aquisi¢cdes de produtos e servigos provocaram
este numero expressivo, criando um prejuizo nofinal.

Assim, este resultado negativo nas contas era um obstaculo diante das necessidades dos associados e pensionistas
de todo o Espirito Santo. Até, mesmo as instituigcdes financeiras, como no caso, alguns bancos eram credores
frequentes da ASPOMIRES. Tudo, isto, eram desdobramentos provocados pela aquisicdo de empréstimos
bancarios e por consequéncia uma alta carga de juros e corregoes monetarias atrelados aos contratos
firmados.

No entanto, isto agora é passado. Com a atuacgéo equilibrada da atual gestdo e ainda com o uso do controle
financeiro e ajustes contratuais até de fornecedores e prestadores de servigos, as contas negativas que antes
alcancavam a faixa de R$ 3.231.399,73 (déficit financeiro de 2019), atualmente foram reduzidas e impactadas para
um déficit com previsdo de R$ 345.912,50. Ja, para 2023, a estimativa é ainda melhor. Isto significa uma
recuperacao de mais de 90% da perca orgamentaria. Portanto, um novo momento para a entidade.

E m 2019 a ASPOMIRES tinha nas suas contas um déficit financeiro de mais de R$ 3,2 milhées. Isto,

E importante ressaltar que o atual Presidente, Cap Guilherme Thompson iniciou suas atividades administrativas
apos o afastamento e destituicao do ex-presidente por decisdo dos associados e pensionistas na Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) realizada em margo/2020. E, a partir deste periodo, iniciou agdes de controle financeiro que
culminou com redugdes significativas historicas do déficit financeiro da entidade nos ultimos 37 meses.

De acordo com o Presidente, Cap Guilherme Thompson “os recursos da entidade antes estavam sendo perdidos
pelo déficit financeiro que € pagar acima do que se recebia anualmente. Isto, gerava uma série de problemas para as
contas da instituicdo, mas este cenario comegou a mudar com a implantagcado de uma acéo coordenada de ajuste e
controle de gastos. Avangamos na forma de administrar, pagamos os credores com recursos disponiveis,
justamente, quando fechamos a torneira do desperdicio que estava aberta ha anos” frisou.
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O futuro da ASPOI

Energia Solar: Uma realidade na
sede administrativa em Bento Ferreira

sua diretoria, iniciou a execugao para implantagédo do novo sistema de geragédo de energia solar que vai

possibilitar a redugao percentual de até 90% no custo do valor mensal do consumo de energia elétrica.
No final do 2° semestre de 2022, a entidade adquiriu o sistema que consiste em painéis para captacao de energia
solar (mddulos fotovoltaicos), inversores, cabeamento e conexdes que ja estdo sendo instalados na edificacdo em
Bento Ferreira. Trazendo, assim, uma redugao significativa e importante no custeio mensal das contas,
possibilitando, desse modo, um ajuste financeiro equilibrado para os préximos anos.

Com uma visdo moderna e coerente, o Presidente da ASPOMIRES, Cap Guilherme Thompson, junto com

O investimento para aquisicao destes modernos equipamentos traz uma

<<
/ ot garantia técnica de 25 anos com toda estrutura de manutengao preventiva
An e corretiva.

Priorizando, a transformacéo e utilizacdo da energia solar para sede
administrativa e para o Cerimonial ASPOMIRES. Os recursos foram
aplicados para aquisi¢cao do projeto executivo (com aprovagéo dos 6rgaos
de fiscalizag&o), ja incluidos as instalagdes de todos os equipamentos,
- Equipamentos modernos - darantias técnicas (12 meses), manutengdo e uso de software para
monitoramento de consumo, ganho real e capacidade de producao diaria.

Gestao moderna para contencao de gastos e despesas

Sao medidas de contencgdo de gastos que véo facilitar o crescimento financeiro da associacao representativa de
policiais e bombeiros militares, proporcionando mais investimentos para a ASPOMIRES. Dentre eles, a possibilidade
de construg&o de novos espacgos para a comodidade dos associados e pensionistas, além de ampliagéo de acdes
sociaisemtodoo ES.

Atualmente, o consumo de energia elétrica na sede e
no Cerimonial sdo sujeitos aos reajustes aplicados na
tarifa conforme previsbes da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel). No qual, ja se tem um
levantamento inicial que a tarifa de energia elétrica
para os brasileiros deve aumentar, em média, 5,6%,
em 2023. Portanto, com a implantagéo deste sistema,
a ASPOMIRES cria um mecanismo de protegcédo
financeira em virtude da inseguranga dos processos
tarifarios atuais.

—
|

Os associados ja reconhecem as inumeras vantagens deste sistema moderno, pois
permite uma necessidade minima de implantacdo com baixo custo de manutencgéo. O
valor do total do investimento foi de R$ 249 mil. Além de n&o poluir, é renovavel, fonte de
energia limpa e silenciosa.

Sede Administrativa: Rua Francisco Rubim, 445 - Bento Ferreira, Vitéria — ES

CEP: 29050-680 - Tel.: (27) 3212-8388 Software com monitoramento diario
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VIIRES ja comecou

Lancamento: Projeto "Hotel de Transito"
€ uma conquista da administracao

O que era uma vontade de milhares de associados durante anos na ASPOMIRES comeca agora a ser

implantado na administragdo do Presidente, Cap Guilherme Thompson. Desde o inicio da gestéo, em

meados de 2019, a diretoria vem trabalhando administrativamente para a construgao deste novo espaco que
traz comodidade e seguranga para os militares e seus familiares. O projeto arquiteténico mostra uma infraestrutura
ampla, com dormitérios, ambiente para refeicbes, espagos para recreagao e uma area especifica para
atividades fisicas. No total, séo 03 (trés) pavimentos com o térreo amplo que da acesso as modernas instalagbes
internas.

De acordo com o Presidente, Cap Guilherme Thompson, esta estrutura fisica, que sera construida para o “Hotel
de Transito”, possuira trés pavimentos, com uma area total de 1650m?, com elevador e ainda suites que estaréo
disponiveis para os associados e seus familiares, principalmente, aqueles que residem no interior do ES e
necessitam de uma hospedagem em Vitéria.

“Sabemos que nossos associados e pensionistas tém o maior interesse na criagdo deste espaco, muitos necessitam
de vir para a regido metropolitana e precisam de um local para dormir. Muitos chegam a Vitoria, para tratamento de
saude no HPM, e, com isso, este hotel vai atender as necessidades de todo mundo. E, sem duvida, uma aquisicao
importante para todos, precisamos dar total apoio aos nossos associados e pensionistas”, finalizou Thompson.

Veja asimagens exclusivas deste novo projeto:
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2022: Atendimento juridico da ASPOMIRES
superou os numeros do ano anterior

até o inicio do ultimo trimestre deste ano, os atendimentos na sede administrativa em Vitéria ja superaram em

N uma comparacao anual dos atendimentos do setor juridico da ASPOMIRES, mostrando assim sua eficiéncia,
quase 7% o total de atendimentos de todo ano passado (2021).

No momento do levantamento para confecgéo e analise dos dados, ainda faltavam mais de 90 (noventa) dias
para encerrar o ano de 2022. Os processos ativos, em nimeros mais representativos, sao os das areas Familia
Orfaos e Sucessodes (263), Fazenda Publica (280) e Civel (577).

Outra area juridica importante é a garantia do apoio do setor juridico na atuagao dos Processos
Administrativos Disciplinares (PAD).

Veja a comparacao:

- Ano de 2021: 3454 atendimentos
- Ano de 2022: Até inicio de outubro os numeros alcangaram 3677

“Fui promovido a 3° Sargento mesmo na reserva remunerada depois de uma agao judicial
que entrei com apoio do setor juridico da ASPOMIRES. Agradecer em especial, ao advogado
Dr. Leonardo Lisboa Motta, que me acompanhou nas minhas audiéncias e fez minha defesa.
Também agradecer ao Dr. Nilton Vasconcellos Junior e ao Dr. Luiz Felipe Liryo que também
atuaram dando assisténcia juridica e garantindo meus direitos na agdo contra o Estado do ES”

3° Sargento Celso Capiche Pereira
Associado ASPOMIRES

Acoes judiciais (monitorias) para
recuperacao de créditos somam
mais de R$ 7 milhoes

dessa natureza proposta pelo Juridico da ASPMIRES, cujos valores =
ajuizados ultrapassam os R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais). SLISCANDO O MBI HOR

PARA VOCE E SUA FAMILIA

Os dados mais recentes apontam mais de 200 (duzentas) ac¢des judiciais

Como resultado dessas agdes o montante de acordos firmados gira em torno de R$ |8 :
1.000.000,00 (um milh&o de reais), cuja forma de pagamento, geralmente em longas e 2T PN
prestacdes, € homologado em Juizo.

A justificativa para adotar esse procedimento é demonstrar aos inadimplentes que
devem respeito pelo patriménio da associacao, e ter efeito ndo s6 na recuperacao
das dividas em atraso, mas também, e principalmente, incentivar que os demais
mantenham em dia seus compromissos financeiros assumidos junto a associagéo.

HORARIO DE EXPEDIENTE: 08h as 16h [}E‘A’;‘Z 27 99843.8294
www.aspomires.com.br |




Contratos de renegociacao de divida
sao formalizados na ASPOMIRES

financeiro e buscar uma conciliagdo com os associados e pensionistas inadimplentes abriu um canal de

A Diretoria, diante da enorme inadimpléncia deixada por gestbes passadas, visando manter o controle

renegociacao de dividas.

Assim, foi aprovada pelo Conselho Diretor e Conselho Deliberativo e Fiscal a possibilidade legal de garantir aos

inadimplentes uma renegociacao dos valores e parcelas contratuais.

Durante a gestao da atual Diretoria forma renegociados 33 (trinta e trés) contratos em 2020; 34 (trinta e quatro) em
2021 e 217 (duzentos e dezessete) em 2022. Estas medidas permitem ndo sé a recuperacéo do capital
emprestado, mas também manter um cenario favoravel para que outros associados e pensionistas possam usufruir

dessa concessao denominada assisténcia financeira, de formaigualitaria.

Conheca o Departamento Juridico
da ASPOMIRES em numeros

- Atualmente conta com 07 (sete) escritorios contratados para atendimento
na sede administrativa em Vitéria.

- Ha também um advogado criminal plantonista para atendimento na Grande
Vitoria, diariamente.

- No interior, o atendimento é realizado por 18 escritorios, totalizando 25
escritérios no ES, cujo alcance vai até Bom Jesus de Itabapoana, no RJ.

- Hoje, a ASPOMIRES patrocina, através de seus escritorios, que atendem
associados, dependentes e pensionistas, o total de 2848 processos.

- Sede administrativa: 1.765
-Interiordo ES:1.083

Em 2022, foram realizados 2509 atendimentos juridicos na sede
administrativa para associados e seus dependentes.

APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

DO IPAJM

PROVA DE VIDA ANUAL OBRIGATORIA

RECADASTRAMENTO 2023

INICID
DO RECADASTRAMENTD

01/01/2023

01/05/2023

it

| o109/2023

QUANDO?
De ocordo com os periodos
relacionodos na tobelo ocima.
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CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL
CDF

O Conselho Deliberativo e Fiscal da Aspomires tem pautado suas decisdes de forma justa, cumprindo sua

funcao estatutéria e cumprindo as a¢gdes emanadas dos Diretores Executivos eleitos e nomeados de forma a
atender os anseios dos associados (as) em suas buscas por direitos e outras necessidades.

Desde que assumimos, juramos cumprir e fazer cumprir o estatuto da Aspomires em toda sua esséncia, se tivermos
que tomar decisbes a favor da entidade e dos associados tomaremos, mesmo que para isso, nossas agdes sejam
contrarias aos anseios ou desejos pessoais. Exemplo disso foi a abertura de Sindicancia para apurar denuncias de
irregularidades, a qual depois de encerrada e o resultado apresentado a Assembleia Geral (AG), culminou com o
afastamento definitivo do entdo Presidente da Aspomires e do tesoureiro a época dos fatos. Se tivermos que
defender a entidade e seus associados, o faremos, mesmo que para isso venhamos contrariar vontades alheias.
Nosso foco é a valorizagao Institucional e do associado.

Nesta edigdo, queremos ressaltar que entrou em vigor o novo Estatuto da Aspomires, que foi aprovado em 2017 em
Assembleia Geral, composta por todos os associados que & compareceram, esteve subjudice, e em outubro de
2021, foi homologado conforme decisao do Juiz da Quinta Vara Civil de Vitéria/lES, em 06 de outubro de 2021,
aprovando todo o seu conteudo e determinando seu cumprimento. O novo Estatuto foi registrado em cartério e
encontra—se em vigor desde o dia 11 de novembro de 2021, data do registro.

O novo Estatuto trouxe avangos extraordinarios, dentre eles podemos ressaltar a igualdade de direitos e deveres
entre Oficiais e Pragas, bem como o valor das contribuicbes e beneficios de assisténcias financeiras (natalidade,
maternidade e pos morte). Ressaltamos que ndo houve perda de beneficios, os auxilios natalidade e maternidade
que antes eram feitos em dois requerimentos no valor de 6% gerando burocracia, hoje € feito em um sé requerimento
no valorde 12%. N&o houve perda e sim mais facilidade para o associado ao requerer o beneficio.

Lamentavelmente, durante a Pandemia do Covid-19, com inicio em marc¢o de 2020 até o inicio de 2022, muitos de
nossos associados tiveram suas vidas ceifadas, porém, todas as viuvas e dependentes tiveram o acolhimento do
Presidente do Conselho Diretor, Cap PM RR Thompson e demais Diretores. Todos os processos de auxilios
pos-morte e auxilios funerais legalmente requeridos foram analisados pelo Conselho Diretor-CD e ap0s processados
foram encaminhados ao CDF para o parecer final e homologacéo, todos os processos de auxilios pds-morte
analisados que nao havia nenhum impedimento juridico, foram homologados pelo CDF e deferido os pagamentos
dos direitos aos requerentes.

Que 2023 seja um ano de muitas bengdes e vitorias. Estaremos sempre juntos aos associados. Deus abencoe a
todos.

“O coracao do homem pode fazer planos, mas a resposta certa dos labios vem do Senhor.”
Provérbios 16.1.
Jorge Terra Penha— Cap PM RR — Presidente /CDF
Gilmar Luiz Borlot Cap BM RR —Vice-presidente / CDF
Eliane Peclat —Cap PM RR — 12 secretaria
Luiz Carlos Martins de Brito — Sgt PM Ref. — 2° secretario /CDF
Edson Vieira da Silva— SubTen PM Ref. - Conselheiro /CDF
Manoel Viana da Silva— Sgt PM Ref. — Conselheiro /CDF
Quenidio G. de Oliveira— Sgt PM RR — Conselheiro /CDF Um Pro'spero 2023!

Acompanhe as informagdes da ASPOMIRES diariamente: Www.aspomires.com.br
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Acao Social atua na protecao da
saude e bem-estar dos associados

primordial a busca pela exceléncia no que tange ao

atendimento aos associados e pensionistas. Desta forma,
proporciona dentro do campo de atendimentos constantes agdes
no apoio nas demandas diarias. Sdo realizados pela Diretoria de
Assisténcia Social, marcacéo de consultas e de exames (via E-
docs) para militares e pensionistas, cautela de cadeiras de roda,
camas hospitalares, cadeiras de banho, materiais hospitalares,
visitas domiciliares, orientacbes quanto a cadastro junto a
“Farmacia Cidada” e postos de saude.

A Diretoria de Assisténcia de Social tem como missao

Enfim, direitos a serem reivindicados junto ao IPAJM, bem como em outros 6rgaos com orientagdes e garantias
referentes as aquisicbes de medicamentos, fraldas geriatricas, sondas hospitalares, dentre outros, fornecidos pelo
Estado e municipios.

Ressaltamos que, caso ocorra algum impedimento, o associado ou pensionistas é orientado a acionar o setor juridico
da ASPOMIRES naintencgao de preservar suas garantias e direitos.

Equipe de Norte a Sul do ES

Toda orientagéo referente as questées de saude ou outros tipos de atendimentos que visem o bem-estar do
associado passam pela Diretoria de Assisténcia Social, que € composta pelo Tenente Sandra Gilda Faustino
(Diretora), Adelane Rocha (Assistente Social) e Sargento Joel dos Santos Almeida (Motorista).

Além deste atendimento, que é realizado na Grande Vitéria,
também é disponivel aos nossos associados um apoio maior que foi
estendido para o interior do Espirito Santo. De Norte a Sul capixaba,
a ASPOMIRES atua de forma mais agil e mais proxima aos
associados e pensionistas do interior. A equipe de Agéo Social no
Sul é composta por Cap Eliane Abreu (Coordenadora Sul), pela
Assistente Social, Geralda Minto e pelo Sargento Joatan Nunes
Machado.

Ja na regidao Norte, a coordenacdo é do Soldado Olmir
Castiglione, com participacao do Sargento Geraldo Sergio de
Jesus e Sargento Saulo Pereira Coelho.

No ano de 2022, houve encaminhamentos para agendamentos nas
seguintes especialidades: psicologos, ortopedistas,
urologistas, dermatologistas, cardiologistas,
endocrinologistas e oftalmologistas.

Durante a pandemia, é importante destacar que o setor social, em
alguns casos, teve suas visitas institucionais suspensas nos
domicilios, visando desta forma, a prote¢cdo dos associados e
seguindo as recomendacdes dos 6rgaos publicos. Ja que, em sua maioria, sdo idosos e diante da necessidade de
evitar complicacdes ou alteragcées do quadro clinico, foi necessaria esta medida administrativa.

(@ aspomires_es ﬂ aspomiresdoes.aspomires o @aspomirespmbmes)
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Medidas administrativas do setor

financeiro reforcou o equilibrio
contabil da ASPOMIRES

financeiro, foi buscar a melhor conciliagdo com associados e pensionistas que tinham parcelas em atrasos.

| l ma agao que visa o controle das contas, com objetivo de manter o resgate do patriménio aliada ao equilibrio
Desta forma, foi iniciado a abertura de uma renegociagao de carater administrativo.

Esta medida foi aprovada pelo Conselho Diretor e pelo Conselho Deliberativo e Fiscal (CDF), pois € uma
possibilidade legal de garantir para centenas de associados e pensionistas uma renegociacao dos valores e das
parcelas contratuais.

De acordo com o Diretor Financeiro, Cel Carlos Henrique Franga, isto foi para buscar as melhores condi¢des para
as pessoas que tinham parcelas de auxilios financeiros em atraso.

“Existia a modalidade de débito automatico e antecipagcdo do 13°.
Portanto, na gestdo do atual presidente, Cap Thompson, isto deixou de
existir. Hoje, a nossa diretoria faz assisténcia financeira através de débito
consignado, até mesmo pela seguranca no retorno desses niimeros
financeiros aos cofres da entidade”, frisou.

Aadministragao do setor financeiro é realizada pelo Cel Carlos Henrique

Segundo ele, “uma segunda medida administrativa implantada pela ASPOMIRES, relativa as finangas e ao equilibrio
contabil, foi buscar realizar cobrangas juridicas aos associados que se negaram em fazer as negociagbes
administrativas”, completou.

Beneficios aos associados
alcancam marca acima de R$ 2 milhdes

transparéncia e a legalidade dos atos. Estas premissas permitem aos associados e pensionistas terem uma

seguranga institucional para receberem diante das regras legais vantagens e beneficios que s&o garantias estatutarias
da entidade. Desta forma, até mesmo como medida de controle dos recursos financeiros, foram calculados os valores
relacionados as despesas essenciais e o custeio referente aos anos de 2020, 2021 e 2022. Um levantamento inicial, elaborado
pelo setor de Tesouraria da ASPOMIRES, mostra que foram pagos somente nestes Ultimos 03 anos mais de R$ 2.300.580,83
em beneficios, tais como: Auxilio Pds-Morte, Auxilio Funeral, Auxilio Maternidade e outros (veja o quadro
demonstrativo abaixo).

Em todas as medidas da atual gestdo da ASPOMIRES, estdo alinhadas duas importantes situagbes, que sao:

Os anos de 2021 e 2022 representam 74% do total dos beneficios pagos aos associados. Enfatizamos que estes
recursos sao pagos, no maximo, em média, 30 dias apds a solicitagdo formal na entidade.

Nos anos anteriores, estes valores somente eram repassados no Auxilio Pos-Morte

prazo entre 90 dias ou até 06 meses. Com nova medida Ano Valor (R$)

administrativa e com mais agilidade para o pagamento deste

auxilio, o prazo agora € de 30 dias. Mesmo com a adversidade e 2020 490.253,98

aumento da demanda em virtude da pandemia que potencializou 2021 673.890,95

um momento critico. Portanto, atualmente ha mais agilidade no

processo administrativo. 2022 696.913,33
Total: 1.861.058,26
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Pagamento é realizado atraves
de um procedimento administrativo

precedidos de todo um sistema organizado como pareceres e verificagdes do Conselho Deliberativo e

Fiscal (CDF) e pelo setor juridico e financeiro da ASPOMIRES. Todos os dados s&o registrados em um
sistemainformatizado proprio, assim, posteriormente, € dado andamento de acordo com cada processo aberto. Mais
uma vez, agilizando o pagamento destes beneficios.

Como sdo acdes que merecem atengao do corpo administrativo da entidade, existem atos internos que sé&o

Beneficios (De 2019 até 2022%) Valor (R$ em real)

Auxilio Natalidade 41.563,27
Auxilio Maternidade 28.353,31
Auxilio Funeral Conjugue 35.162,27
Auxilio Funeral Dependente 3.785,33
Auxilio Funeral Associado 330.658,39
Total dos pagamentos: 439.522,57

Conforme informagdes do Vice-presidente da ASPOMIRES Cap
Silva, que também responde pelo setor relacionado a tesouraria da
entidade, “os pagamentos sao feitos atualmente dentro de critérios
técnicos. Hoje, existem mais controle tanto do que é solicitado, como
também do que é realmente pago. Sao valores expressivos, que nao
podem ter equivocos ou distor¢cdes, em cada analise que é feita,
tendo a obrigatoriedade e o aval do CDF”, afirmou.

Nestes anos, foram mais 900 processos avaliados dentro dos
critérios previsto no estatuto, conforme previsao legal.

Triénio: Auxilios financeiros sao
disponibilizados aos associados e
valor alcanca mais de R$ 3.7 milhoes

administrativa da entidade para apoio em questdes financeiras. Para tanto, a organizagcéo nas contas da

entidade permite atualmente que este auxilio seja liberado com as garantias necessarias como a margem
consignada em cada caso. Nos ultimos meses, uma série de procedimentos ajustaram para esta nova realidade,
visto que, era importante ajustar os par@metros de assisténcia financeira.

Somente em 2022 foram atendidos mais de 517 associados e pensionistas cujo

valor alcangou mais de R$ 2 milhées. Uma média de R$ 3.890,00 para cada Ano Valor (em R$)
novo contrato. 2020 563.478,00

2021 1.187.818,00

D iariamente, o setor financeiro da ASPOMIRES, recebe os associados de todo o ES que buscam a sede

De acordo com o Vice-presidente, Cap Silva isto somente foi possivel depois da

entidade passar por uma avaliacdo técnica de como seria permitido sem criar | 2022 2.007.912,00*
riscos financeiros para os associados que necessitaram deste auxilio, bem como | Total: 3.759.208,00
para a entidade. Fonte: Diretoria Financeira (Dados: Dez/2022*)

“Sabemos que os recursos devem estar disponiveis diante de uma necessidade dos associados e de seus familiares.
Os indicadores mostram que somente em 2022 tivemos um aumento consideravel no numero dos valores
comparado ao ano de 2021. Dobramos o valor total de auxilios em reais, isto significa que se a ASPOMIRES néo
tivesse suas contas equilibrados centenas de pessoas nao poderiam ter acesso a este beneficio” comentou.
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Encontros Regionais:
Associados apontam confianca na
administracao do Presidente Cap Thompson

desdobramentos da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), resultando de forma legal na posse do
Presidente da ASPOMIRES, Cap Guilherme Thompson, é a aproximagao com os associados de forma
mais direta e planejada.

l l ma das marcas da gestéo que teve inicio em 2019, apés a alteracdo do quadro administrativo, em virtude de

Assim, foram iniciadas ac¢des relativas aos encontros regionais em diversos municipios tudo com apoio das
representacdes. O resultado é a mobilizag&do de centenas de associados e pensionistas que participam de norte a sul
do ES, durante os encontros sdo apresentados os dados e informagdes mais recentes da ASPOMIRES. Para o
Presidente da ASPOMIRES, Cap. Guilherme Thompson: “E importante ouvir de perto o que o associado quer,
principalmente aquele do interior. Ver o que ele pensa e deseja da nossa entidade, estamos fazendo isto de forma
organizada e continua”.

As acgdes para estas reunides regionais foram elaboradas pelo Diretor de Interior, Cap Walter Victorino e o Ten
Marcos Cobra, que atua na Diretoria de Relagées Publicas. Nos ultimos meses, foram realizados diversos
encontros com apoio das representacdes do sul e norte do ES. Lembrando, que desde 2020 estas agbes acontecem
conforme cronograma estabelecido pela entidade.

“Para mim, essa administragdo é a mais transparente e deixa a
gente confiante com muito respeito. Pois, nas outras, eu ndo
tinha muito acesso. Nesta, eutenho e confio”, disse ele, ao lado
de diversos amigos associados que participavam do encontro.

Um dos associados que participou do encontro
e esta ha mais de 30 anos na entidade foi o
Sargento da Reserva Remunerada (RR),
Candido de Souza Fernandes, mais
conhecido como “Marapé”.

Y’ Sargento RR “Marapé”

Nestes encontros regionais o Presidente, Cap Guilherme Thompson faz uma exposi¢ao clara e objetiva diante de
centenas de militares e pensionistas. Segundo ele, atualmente, a entidade possui um controle sistematico das contas
e total transparéncia em seus atos administrativos.

“O alcance de medidas que culminaram com a redugao do déficit financeiro € uma situacao equilibrada, justa e
segura. Este resultado é historico paraa ASPOMIRES", disse.

E importante lembrar que ja ocorreram encontros em diversas regiées do ES. Um destes encontros, foi na regiéo do
Capara0, que é a mais recente inclusao no mapa de representagdes. La, temos a atuacao da representante CB Rosa
Elaine. Ela atende diariamente os associados e pensionistas pelo telefone: (28) 99983-3468.

Em um destes encontros, o nosso associado Sargento Otacilio De Souza Bertuloso Neto, ganhou através do
sorteio um éculos de sol, que foi doado em parceira da Otica Serrana.

“A representacdo esta alinhada com nossa diretoria para oferecer o melhor servigo, ajudar a tomar as melhores
decisbes. Tivemos um final de ano abengcoado a todos com participacdo de novos associados e pensionistas”,
comentou.

Ja em Cachoeiro de Itapemirim, os representantes Cap Eliane e o Sargento Joatan com o apoio técnico da
assistente social, Maria Geralda Minto, coordenaram também as atividades.
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O Vice-presidente, Cap Silva destacou que a ASPOMIRES hoje trabalha dentro da previséo orgamentaria: “Sdo
recursos adquiridos com as contribuicbes de cada um e estdo inseridas dentro de agbes que trazem beneficios
diretos para os associados. Estamos promovendo uma gestdo atenta aos interesses dos militares e de seus
dependentes”, afirmou.
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Associados e pensionistas
marcam presenca em todo o ES
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ASPOMIRES realiza o
1° Baile dos Veteranos e evento
entra no calendario oficial

Em 2022 diversos fatos marcaram o cotidiano da entidade que comemorou 57 anos de existéncia. Um dos
momentos importantes foi a retomada do crescimento financeiro e do equilibrio das contas. Ja na parte de cunho
social, € sensato destacar a realizacao do “1° Baile dos Veteranos”, ocorrido no més de novembro e que foi
considerado um novo marco nas atividades institucionais.

A elaboracgao do projeto para execucao e realizagao deste importante evento foi do Diretor de Relagdes Publicas,
Ten Marcos Cobra. A atividade teve o objetivo de mostrar aos associados a importancia de prestigiar as acbes deste
nivel, que envolvem de forma saudavel, o processo de socializagdo dos militares, principalmente, os mais antigos,
que jaforam para reserva remunerada ou reformados.

Além de uma decoragéo surpreendente, o evento teve a comodidade de um buffet profissional para atender as
expectativas dos participantes e um efeito de iluminagéo e som que “deixou muita gente ja pensando no evento do
ano que vem”, acrescentou o Diretor.

Para ele, este encontro ajuda a marcar na memoéria que todos e todas s&o importantes. “Foi um momento rico entre os
associados e seus familiares, um ambiente cercado de momentos felizes, até mesmo uma 6tima oportunidade de
rever nossos amigos, que ha anos nao tinham este encontro”, disse.

O baile teve estrutura de um grande evento, contou com a participacao da Banda Som & Cia, que tem em seu
portfélio de trabalho musical participagdo em diversos estados como Sao Paulo e Rio de Janeiro, além de
experiéncias internacionais com apresentacdes em New York e Washington (EUA).
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ASPOMIRES mantém convénio
com o SESC trazendo beneficios
para associados e pensionistas

m novo convénio firmado entre a ASPOMIRES e o Servigo Social do Comércio (SESC) reforgca o
compromisso do Presidente da entidade, Cap Guilherme Thompson de trazer vantagens e beneficios para
os associados e pensionistas detodo o ES.

Com a renovagao deste convénio todos terao acesso a uma rede de unidades escolares e centros de atividades
ligadas ao turismo e lazer. Além de contar com uma infraestrutura completa para atendimento médico e odontologico.
Atualmente o Sesc esta presente em 11 municipios e tem 16 unidades distribuidas na regido metropolitana, nas
montanhas, no norte e sul do Estado.

Segundo o Presidente, Cap Thompson “aintencao de levar mais beneficios para os associados e ainda reafirmar o
compromisso de uma nova mudanca na gestédo da direcionando metas para este novo ano de 2023” disse.

Os Centros de Turismo Social e Lazer estdo localizados
em Domingos Martins, Guarapari e Praia Formosa. Ja
as oito unidades na regido metropolitana oferecem uma
infraestrutura completa com os Centros de Atividades,
Centro Cultural Sesc Gléria, o Mesa Brasil e os Centros de
Esportes e Lazer.

Os associados devem apresentar no Setor de Matricula
do Sesc-Ar/ES a documentagdo de comprove o referido
vinculo.

Agora, quer saber mais sobre o Sesc? O telefone para
atendimento e demais esclarecimentos € o (27) 3232-
3100.

Como posso usufruir dos beneficios?

E importante destacar que os associados devem apresentar ao Sesc-AR/ES a documentagéo de vinculo com a
nossa entidade. Também, ressaltamos que os servicos a serem prestados serao em conformidade ao regime de

precos tabelados e praticados pelo convénio, este é regido através de ( \

normativo interno.
Sede administrativa - Vitéria: Enderego: Praga
Misael Pena, 54 - Parque Moscoso, Vitéria-ES

Telefone: (27) 3232-3100
E-mail: protocolo@es.sesc.com.br

Funcionamento: De 8h30 as 17h30 (atividades
administrativas).

Contatos do Sesc:

Obs™: Os filhos e enteados da unido civil consensual menores de 21 anos
incompletos ou estudantes até 24 anos incompletos, poderao usufruir deste
convénio, desde que solteiros e economicamente dependentes do beneficiario
titular. Serdo considerados como dependentes, pais ou padrastos do
beneficiario titular com mais de 60 anos, desde que comprova a condigcédo de
pais ou padrastos. A infringéncia deste termo/clausula acarretara na imediata
suspensé&o dainscrigéo.

Vila Velha: Enderego: Rua 7 de Setembro, 275 -
Centro, Vila Velha-ES - Telefone: (27) 3149-0150 -
E-mail: sesccavv@es.sesc.com.br

Atendimento ao publico: De segunda a sexta-
feira,das 07h as 16h30.

Obs? O custo para confecgdo da Credencial Sesc-AR/ES é de R$ 7,00
(Sete reais) por unidade emitida.

O convénio permite também para nossos associados e pensionistas

para os seguintes atendimentos:

- Atendimento Odontolégico em Vitéria e Vila Velha - Contato (27) 3194-
0310

- Atendimento médico somente em Vitdéria para as seguintes
especialidades: Clinico Geral e Pediatria - Contato: (27) 3194-0320

Clinica odontolégica: De segunda a sexta-feira,
das08has17h.

Cariacica: Endereco: Rua Manoel Freire Correia,
355 - Santa Barbara, Cariacica-ES - Telefone: (27)
3246-1300 - E-mail: sesccelc@es.sesc.com.br

Atendimento ao publico: De segunda a quinta-
feira, das 07h30 as12h e das 13h as 17h. Sexta-

@,daso7h30é312hedas13h as 16h. )
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Inauguracao do Centro de Convivéncia O
“Recanto Dos Guerreiros” S

DOS GUERREIROS”. O local, em Vitoéria, sera um espacgo especial onde associados e pensionistas de todo o
Espirito Santo terdo oportunidade de praticar lazer e ainda participar de momentos incriveis com os demais
militares veteranos.

Anote ai na sua agenda: no dia 1° de margo (quarta-feira), as 9h, vamos langar o “l Torneio de Sinuca, Dominé,
Baralho, Dama e Xadrez”. E lembre-se: as inscricbes estdo abertas e teremos, neste evento institucional,
premiagdes para os associados (participantes).

Como posso participar?

As inscri¢des dos associados da Grande Vitéria podem ser realizadas pelos telefones (27) 99831-5274 / (27) 99903-
9368. Ja os demais associados, que residem no interior do ES, podem acionar diretamente as representagdes locais
de cadaregiao até o dia 28/02/2023.

A ASPOMIRES convida os associados para uma importante inauguragéo do espago denominado “RECANTO

Espaco de convivéncia é uma realidade
para associados e pensionistas

administrativas, tudo ja esta preparado. O espaco fica na parte térrea da sede administrativa em Vitéria, e foi

criado para o bem-estar dos associados que diariamente visitam a entidade. Na proposta inicial, serdo
instalados equipamentos com mesa de sinuca, mesas para jogos e recrea¢gao como bingos e outros. Os associados
tém a disposicdo um espaco de socializagao entre eles, sem qualquer burocracia para sua utilizacao.

A ideia foi anunciada extraoficialmente no primeiro semestre de 2021 e, dentro das perspectivas

A iniciativa possibilita trazer momentos de descontracao entre os associados e para as pensionistas de todo o ES.
Segundo o Cap, Silva: “durante a pandemia a entidade nao pode dar inicio as atividades. Porém, este espacgo
recreativo tem agora suas atividades retomadas para todos, inclusive, para quem gosta de jogar sinuca, baralho e
domind, comentou o Vice-presidente.

Segundo ele, é “algo que possa trazer o nosso associado para ter uma convivéncia coletiva foi criada com esta
intencao. Muitas vezes, o associado vem de longe para o HPM e n6s estamos aqui pertinho do hospital e aqui sera um
ponto de apoio”, disse.

-

Conheca também o passo a passo para marcacao de )

consultas e exames no site da PMES

1- Entre no site: www.pm.es.gov.br

2- Clicar em servigos de saude

3- Clicar marcacao de consulta

4- Aceitar acordos

5- Fazer cadastro no site HPM, criando e-mail e senha.

6- Logo ap6s o cadastro feito no site HPM, sera enviado para seu numero de celular o cédigo de acesso, para
validar o cadastro no site

7- Com este cédigo de acesso, entre no site www.pm.es.gov.br, e marque a sua Consulta.

As vagas para diversas especialidades médicas, sao disponibilizadas, as segundas - feira as 08.00h, caso seja
feriado, no proximo dia util. Nao ha atendimento presencial para marcacao de consulta, somente online.

O Pronto Socorro permanece atuando interruptamente, 24 horas, todos os dias da semana, para os casos de
urgéncia e emergéncia, além de qualquer caso suspeito ou confirmados de Covid-19, para atendimento de
\Militares e Dependentes legais. )




